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PandemiemafRnahmen KomNet ABWASSER
im Abwasserbetrieb!

Arbeitshilfe zur Kommunikation von aktuellen betrieblichen
OrganisationsmaRnahmen

Abwasserbetrieb verfolgt 5 Punkte Plan!

1. Die Klaranlage muss weiter in einem leistungsfahigen Zustand sein

Der Betrieb der Klaranlage ist elementar wichtig fur die stadtische Abwasserbeseitigung, da
nur so die Entsorgung und Hygiene im Stadtgebiet sichergestellt werden kann. Alternativ
missten Abwasser unkontrolliert Uber vorhandene Entlastungsanlagen entwassert werden.
Weiter soll auch gewahrleistet sein, dass produzierendes Gewerbe von bendtigten Waren fur
die Bevdlkerung in ihrem Betrieb nicht eingeschrankt werden.

Fir den Betrieb der Anlagen werden als Minimalbesetzung ,X* Mitarbeiter tUber jeweils ,X*-
Stunden bendtigt. Aus diesem Grund werden ,X* Arbeitsgruppen gebildet, die in sich ein
einem Wochenrhythmus abwechseln. Dazu kommen Leitungspersonal und Bereitschaften.
Dieser Schichtbetrieb stellt eine stadndige Personalreserve bei Arbeitsausfallen dar. Dieses
Vorgehen soll bei einer potenziellen Infektion einen fortlaufenden Betrieb gewahrleisten. Alle
Mitarbeiter sind wahrend der reguléaren Dienstzeit stets erreichbar und haben dafir Sorge zu
tragen, dass die Arbeitskraft erhalten bleibt (u.a. Vermeidung von nicht notwendigen sozialen
Kontakten).

2. Die Kanalunterhaltung muss stets gewahrleistet sein

Bei Eintreten eines Storfalles im Kanal oder im System muss dieser beseitigt werden, da die
Entwasserungssicherheit flir den Birger sichergestellt werden muss. Aus diesem Grund
besteht eine vergleichbare Vorgehensweise wie beim Betrieb der Klaranlage. Dafir werden
X Teams mit einer Personenstarke von ,X* bei jeweils ,X“-Stunden gebildet, die sich im ,X*-
Wochenrhythmus abwechseln. Die Leitung der Kanalunterhaltung sowie die Personalreserve
sind stets telefonisch erreichbar.

3. Mobiler Einsatz von Zuhause und Reduzierung des Personals in der Zentrale
Fir verwaltende Mitarbeiter soll die Méglichkeit des Mobilen Offices bestehen und verstarkt
genutzt werden. In der Zentrale verbleibt eine Notbesetzung, welche in Einzelburos arbeiten,
sodass der Geschaftsbetrieb gewahrleistet ist. Die Betriebsleitung ist dauerhaft telefonisch
erreichbar und hat Stellvertretungsregelungen der Schlisselfunktionen sichergestellt.
Mégliche Teamsitzungen oder gemeinsame Pausenzeiten sind bis auf weiteres ausgesetzt
und werden stattdessen telefonisch oder einzeln durchgefihrt.

4. Kapazitaten fur dringende Angelegenheiten stehen bereit
Sofern die Stadt Personal fir dringende weitere Angelegenheiten bendétigt, stehen die
Mitarbeiter hierfir gerne zur Verfligung, sofern sie abkémmlich sind.

5. Fortfiihrung und Planung von BaumaBnahmen

Sofern es moglich ist, sollen die aktuellen Projekte fortgefuhrt werden, um der Verantwortung
den Auftragnehmer gerecht zu werden. Weiter werden die kommenden MalRnahmen in der
Planung fortgesetzt. So soll verhindert werden, dass Auftragnehmer in Notlagen gelangen
und bei einem normalen Geschaftsbetrieb nicht mehr zur Verfigungen stehen wirden.
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